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Hvorfor billeder?

Et billede kan fa dig til at sige mere end 1000 ord!

Billeder er med til at skabe et mere nuanceret og friere sprog. Mange oplever, at or-
dene kommer af sig sely, at historien fortzeller sig selv — det er, som om de far ordene
forzeret. Det skyldes, at vi taler i hjertesprog, nar vi taler i billeder. Det kalder vi at
dialoogle.

Brug de mange Dialoogle billedkort til at genstarte, forny, udvikle og kvalificere kom-
munikationen pd tomandshand, i sma og starre grupper. Kortene fremmer associatio-
ner i hjernen, giver frit lgb for tankerne og gar det let at taenke kreativt. Holdninger og
pointer bliver klarere.

Dialoogle kortene gar samtalen mere aben, direkte og effektiv. Styrken ligger i korte-
nes evne til at fa personer til at udtrykke sig nuanceret og samtidig meget praecist, s
vaerdien af samtalen bliver starre.

I inspirationshaeftet preesenteres du for 21 forskellige mader at dialoogle pa, men der
er mange flere. Du skal ikke certificeres for at dialoogle. Der er ingen faste regler. Gar
dig fri og brug Dialoogle kortene i dit eget regi, sddan som det fungerer bedst for dig.
Inspirationen hertil kan du hente i dette haefte, www.dialoogle.dk, Facebook og Lin-
kedin.

Rigtig god forngjelse!
Dialoogle

Dialoogle: -
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Gar sveere samtaler il
gode oplevelser

Brugen af Dialoogle kort under en samtale, der kan vaere lidt svaer for en af parterne, kan
afdramatisere mgdet for alle parter. Er det lidt svaert at tale direkte om tingene, kan det
blive lettere at forklare og udtrykke sig ved hjzelp af kortene. Malsaetningen er, at begge
parter gar hjem med en god oplevelse. Metoden er velegnet til skole/hjemsamtaler, job-
samtaler, MUS-samtaler, GRUS-samtaler osv. Se 0gsa gvelserne side 5 og 20.

Skole/hjemsamtalen

Trin for trin

1. Dialoogle kortene laegges frem pa bordet foran eleven.

2. Bed eleven vaelge et kort, der viser, hvordan han synes det er at ga i skole - og bed ham
sa fortzelle, hvorfor netop det kort passer sa godt.

3. Eleven veelger sa et kort, der illustrerer det, som er lettest i skolen, og fortaeller om
kortet.

4. Eleven veelger derefter et kort, som symboliserer noget af det, der kan vaere lidt sveert i
skolen.

5. Til sidst vaelger eleven et kort, som siger noget om det sociale liv i klassen.

Der kan vaere mange relevante spgrgsmal at stille, og et anerkendende fokus er en god idé,
sa samtalen bliver en god oplevelse for bade lzereren, eleven og foraeldrene.

En anden mulighed kunne vaere at lade eleven vaelge et kort for hvert fag og bruge det som udgangspunkt for samtalen.

4 - SAMTALE Dialoogle*
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Eleven

\

JEG SYNES, DER ER RIGTIG MEGET AT LARE, O6 RIGTIG
MANGE BZGER, NAR MAN GAR I SKOLE. DE FLESTE ER
SPANDENDE NOK, MEN DER ER 06SA NOGLE, DER IKKE
ER SA STOVE AT LASE I.

DET LETTESTE VED AT GA I SKOLE ER AT FA KAMME-
RATER, OG SA ER DET LET AT REGNE, SYNES JEG. DET
HER KORT HAR JEG VALGT, FORDI VENSKAB HANDLER
OM AT VARE TAT PA HINANDEN.

JEG HAR VALGT ABEN, FORDI JEG GODT KUNNE
TANKE MIG AT HAVE EN, SOM BARE ALTID HJALP
MIG MED AT HUSKE. NOGET AF DET SVARESTE
SYNES JE6 NEMLIG ER, NAR VI SKAL FRA ET LO-
KALE TIL ET ANDET - SA GLEMMER JEG ALTID ET
ELLER ANDET. ELLERS SYNES JEG IKKE, DER ER

VI HAR DET 60ODT I KLASSEN. DET ER LIDT LIGE- NOGET SARLIG SVART VED AT GA I SKOLE.

SOM DENNE HER RING. DET SKINNER FORSKELLIGE \ J
STEDER PA RINGEN, MEN DET ER DE FORSKELLIGE

DELE, SOM TILSAMMEN BLIVER EN FLOT RING.

Dialoogler EKSEMPEL - 5
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Den personlige
udviklingssamtale

Metoden er velegnet til nuancere dialogen i personlige
udviklingssamtaler. Se ogsa evelserne side 4, 7 og 20.

Lederens personlige mal

Trin for trin

1. Spred alle Dialoogle kortene ud foran jer.

2. Bed personen veelge to kort. Et som fortaeller noget
om, hvad hun lige nu gnsker at fortsaette med at
gore som leder. Og et der illustrerer det, hun overve-
jer at gare.

3. Sperg hvordan hun vil prioritere de to kort i forhold
til hinanden. Det kort, som hun mener er vigtigst for
sin udvikling som leder, laegger hun gverst.

4. Sperg hvorfor hun har valgt netop de to kort.

5. Bed hende nu forestille sig, at der er gaet et ar, og
hun har haft succes som leder. Bed hende sa veelge
to nye kort, der viser noget om succeserne.

6. Laeg de to nye kort ned pa bordet ved siden af de to
forste og bed hende forteelle om hvert af de to nye
kort.

7. Bed hende sa beskrive rejsen fra nutids- til fremtids-
kortet. Og sperg hende, hvad der vil vaere tegn p3, at
hun er pa rette vej.

Lad personen veelge et kort, som viser noget om det, hun skal lade
vaere med at gore for at f& mere tid eller overskud til at kunne
udvikle sig, sadan som hun ensker. Hvad skal afvikles for, at hun kan
udvikles som leder?

Lad personen veelge et kort, der illustrerer et forbillede. En som
mestrer det, hun som leder selv gnsker at udvikle.

6 - SAMTALE

Styrk vindermentaliteten

@velsen er velegnet til coaching og motivering af per-
soner, som star over for at skulle levere en kraevende

praestation fx. i forbindelse med konkurrencer. Se ogsa
ovelsen side 7.

Tro pa succes

Trin for trin

1. Spred alle Dialoogle kort ud foran atleten.

2. Bed atleten veelge et kort, som siger noget om hans
forberedelser til mesterskabet.

3. Bed ham fortaelle dig om kortet.

4. Bed atleten veelge et kort, som fortaeller noget om
hans mentale tilstand, sidste gang han oplevede
succes og opndede et godt resultat.

5. Bed ham fortaelle om kortet.

6. Bed atleten vaelge et kort, som fortzeller noget om
den fysiske praestation, han skal levere.

7. Bed ham fortzaelle sig om kortet.

8. Bed atleten vaelge et kort, som fortzeller noget om
det ekstra, han godt kunne taenke sig at have med
under sin praestation. Det, som vil gge sandsynlig-
heden for succes for ham.

9. Bed ham fortaelle dig om kortet.

@ Det kan vaere en god idé at starte med at bede atleten om at vaelge
et kort uden, du har bestemt, ud fra hvilke kriterier, kortet skal
veelges. Sa starter | med at tale om det, der er vigtigst for atleten,
og ikke om noget, du har bestemt.

Dialoogle*
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Coaching

Metoden er velegnet til dybdegdende samtaler, der

har til formal at afdeekke personlige udfordringer, finde
lasninger og skabe beslutningsgrundlag. Kortene bruges
til at styrke fokuspersonens indre billede af sin situation
og muligheder - og skaerpe hans opmaerksomhed p3,
hvordan udfordringen kan klares. Se ogsa gvelserne
side 4 og 6.

Kompasset

Trin for trin

1. Spred alle Dialoogle kort ud foran fokuspersonen.

2. Fokuspersonen vaelger fire kort. Et som viser hans
mal med samtalen; ét som viser noget om proble-
met; ét som viser, hvilke positive erfaringer han kan
traekke p3; og ét der symboliserer hans tvivl.

3. Laeg nu de fire kort i hver deres verdenshjgrne, sa de
udgor et slags kompas. Herefter bruges kortene som
referenceramme til at stille coachende spergsmal:

4. »Nar du ser disse fire kort, hvilket billede fylder sa
mest i din bevidsthed?«

5. »Hvilket kort giver dig mest grund til at tro p3, at du
nar dit mal?«

6. »Prov at vaelge endnu et kort, som kunne vaere en
del af lgsningen. Og laeg det, hvor du synes det pas-
ser bedst i kompasset«.

7. Coachingen fortseetter efter normale coachende
principper.

Prov i samtalen af vende det kort om, som symboliserer problemet,
sa billedet ikke lzengere er synligt, og sperg sa: »Hvad ville vaere
muligt, hvis virkeligheden sa saledes ud«.

Du kan ogsa laegge de fire kort ud pa gulvet med god afstand mel-
lem hvert kort. Bed fokuspersonen om at placere sig fysisk inde i
kompasset og gennemfer coachingen staende. Bevaeg jer rundt i
kompasset, efter hvor | befinder jer i forlabet.

Dialoogle

Fokuseret samtale

@velsen er velegnet til at afstemme forventningerne til
fx. MUS-samtaler og lederudvikling. Se ogsa evelserne
side 4, 6 og 20.

Veerdiguide til MUS

Trin for trin

1.
2.

Spred alle Dialoogle kort ud foran jer.
Veelg begge to ét kort, som repraesenterer det vig-
tigste, | mener, | kan fa ud af samtalen.

. Fortael hver iseer om jeres grund til at vaelge netop

dét kort.

. Veelg hver iszer ét kort, som symboliserer, hvad | me-

ner | skal vaere opmaerksomme pa at bidrage med
undervejs i samtalen.

. Fortael om jeres grund til at vaelge netop dét kort.
. Laeg kortene pa bordet og lad dem minde jer om

malet og vaerdierne, der er vigtige for samtalen.

@ Slut samtalen af med at vurdere, hvorvidt det lykkedes at fastholde

malet og veerdierne. Veelg afslutningsvis et kort, der symboliserer
det, | oplevede som en positiv overraskelse i samtalen. Veelg et
kort, der symboliserer det, | synes, | skal huske til jeres naeste
samtale.

SAMTALE - 7
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Lad improvisationerne
blomstre

Ved at anvende Dialoogle kortene som udgangspunkt for improvisationer dbnes op for en
intuitiv og mere uforudsigelig gvelse. Kortene er med til at holde dgren for indtryk dben og
kan veere en katalysator for at levere bedre udtryk. @velsen er velegnet til situationer, hvor
det kreative udtryk er i fokus. Fx. drama, teatersport, musik, medarbejderudvikling, team-
building, ledertraening osv. Se 0gsa gvelserne side 10, 11 og 12.

Dramaundervisning

Trin for trin

1. Bland Dialoogle kortene godt og laeg dem med bagsiden opad.

2. Bed en spiller traekke ét kort, som bestemmer handlingen - og bed ham sa om at
begynde at spille sin rolle med det samme.

3. Nar der er brug for flere karakterer i historien, traekkes et nyt kort af en ny spiller, der
fortsaetter handlingen.

4. Stykket afsluttes, enten nar sidste person er pa scenen eller efter et aftalt antal kort.

Det kan vaere rigtig sjovt at fortsaette, indtil alle pa holdet er med i stykket. De gér sa rundt med deres kort synlige og skal
veere en aktiv del af historien.

8 - GRUPPEQJVELSER Dialoogle*
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spiller 1 Ch I'iStOpher

AN

JEG ER KONG KAK, OG JEG BOR T KALUNDBORG
SAMMEN MED KAREN. HUN HAR ALTID SPILLET EN
STOR ROLLE I VORES LIV...

spiller 2 | ﬂ Andy

DET HAR VARET EN LAENGERE FARVERIG TUR, 06
SOM ALLE VED, ER DER GULD FOR ENDEN AF REGN-
BUEN, SA NU HAR JEG ENDELIG RAD TIL AT BEDE OM
PRINSESSE KATHRINES HAND. JEG VIL...

Keith \

EFTER AR PA JORDEN MA DER SKE NOGET.
VAK FRA ST@T OG LARM. OP MOD SOL OG SKY.
NU ER TIDEN KOMMET TIL AT BRINGE PRINS
06 PRINSESSE OP I DE H@JERE LUFTLAG. MIT
FORSTE STOP BLIVER...

Spiller 3

Spillet forszetter, indtil underviseren vurderer, at det er tid til et nyt billede og en ny spiller.

Dialoogle*
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Bryd isen

@velsen er velegnet til at overkomme naturlige genert-
hedsbarrierer og kickstarte samarbejdsprocesser i grup-
per. Se 0gsa gvelserne side 8 og 11.

Den gode start

Trin for trin

1. Spred alle Dialoogle kort ud foran gruppen.

2. Bed deltagerne bruge et par minutter pa at finde et
kort, der siger noget om dem selv, som de andre
ikke ved.

3. Bed deltagerne finde sammen to og to og preesen-
tere sig for hinanden ud fra de kort, de har valgt.

4. Efter tre-fire minutter bytter deltagerne kort og
finder en ny person at praesentere sig for.

5. Nu praesenterer de sig for hinanden gennem de nye
kort, de har faet.

6. Fortsaet gvelsen i 15-30 minutter afhaengig af grup-
pens storrelse.

Alle behgver ikke made alle.

Spil musik i baggrunden.
Lad folk selv vurdere, hvornar tiden er gaet, men sorg alligevel for,
at de ikke kun nar at tale med én person.

10 - GRUPPEQ@VELSER

Storytelling

@velsen egner sig godt til at ryste folk sammen, seette
fantasien i sving, hjeelpe munden pa gled og skabe en
afslappet atmosfzere. Se 0gsa gvelserne side 8 og 11.

Historiestafet

Trin for trin

1. Bland Dialoogle kortene og laeg dem foran gruppen
med bagsiden opad, sa billederne ikke kan ses.

2. En gruppedeltager vender et kort og starter en fan-
tasifortzelling ud fra det. Nar andre fra gruppen har
lyst, treeder de ind, vender et nyt kort og fortsaetter
historiefortaellingen.

@ For at dramatisere historien yderligere kan der kobles stemninger
pa. Lav to bunker kort. Brug kortene i den ene bunke til selve
historiefortzellingen, og lad kortene i den anden bestemme, hvilken
stemning historien skal fortzelles i.

Du kan ogsa vende historiestafetten om og bede deltagerne for-
teelle det modsatte af, hvad kortene viser.

Dialoogle*
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Brainstorm

@velsen er velegnet til alle former for ideudvikling, fx.
i forbindelse med mobning og klimaproblemer i skolen
og pa arbejdspladsen. Se 0gsa gvelse side 8 og 10.

Nye ideer til bedre klima

Trin for trin

1. Bed deltagerne ga sammen to og to.

2. Bland Dialoogle kortene grundigt og fordel dem
blandt makkerparene.

3. Bed alle makkerpar laegge deres kort ud med ryggen
opad.

4. Hvert halve minut skiftes de to makkere til at vende
et kort og forklare den anden, hvorfor netop det kort
indeholder en lgsning pa klimaproblemerne i klassen
eller teamet.

5. Hvis en deltager gar helt i sta med et kort, vender
hun bare det naeste kort i bunken.

6. Det er tilladt at hjeelpe hinanden med forklaringerne
undervejs.

Det er 0ogsa en god idé at lave tremandsgrupper. En vender kort og
taler, mens de to andre bidrager til forklaringerne undervejs, hvis
det er ngdvendigt.

Nar gvelsen er feerdig, kan det kvalificere samtalen, at personen
veelger det kort ud, som hun mente kunne fa den sterste positive
betydning.

Teambuilding

@velsen er velegnet som energibooster og til at skabe
tro pa faellesskabets styrker og potentiale. Se ogsa
ovelserne side 15, 16 og 19.

Fortiden styrker fremtiden

Trin for trin

1.
2.

Spred alle Dialoogle kortene ud pa bordet.

Bed hver af teamdeltagerne vaelge de fire kort, som
bedst beskriver det sidste ar. Et som fortzeller om
de vigtigste erfaringer; et der minder om en betyd-
ningsfuld succes; et der viser, hvad teamet har lzert
af en fejl; og et som repraesenterer en overraskelse
fra det sidste ar.

. Nu forteeller teamdeltagerne, hvorfor de har valgt

netop de kort.

. Laeg alle kortene pa bordet igen. Nu vaelger hver af

teamdeltagerne to-tre nye kort, som beskriver deres
hab for det naeste ar. Det kan veere kort, som beskri-
ver, hvad de dremmer om, hvad de tror, de kan na
sammen, eller det potentiale, de haber vil udfolde
sig i det naeste ar.

. Lad dem fortzelle - gerne uddybende - om hvert

enkelt kort.

@ Enhver gvelse i en gruppe, som tager udgangspunkt i en fzelles

drem eller et felles anske, er med til at skabe samherighed og
energi. Sporg ind til, hvilket kort teamet mener bedst illustrerer
gruppens potentiale. Derefter kan | dialoogle om, hvorledes det
potentiale kan forlgses.

GRUPPEQVELSER -
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Brug fantasien som redskab

Det er en rigtig god gvelse at lave fantasihistorier, som ikke er forankrede i en kendt fortid,
og denne gvelse handler netop om at tale frit og ikke vaere fastlast af tidligere erfaringer.
@dvelsen er velegnet til at bryde isen og saette gang i fantasi og samtale i grupper, hvor
deltagerne samles om at sparre, udvikle, fa forslag og ideer til at blomstre og taenke ud af
boksen. Se ogsa gvelserne side 11, 14 og 15.

Tilbage til fremtiden

Trin for trin

1. Bed gruppen dele sig op i hold af to personer og laeg 10 Dialoogle kort frem pa bordet
for hvert hold.

2. Bed holdene forestille sig, at der nu er gaet 10 ar, siden de fandt en ny og helt anderle-
des lgsning pa den udfordring, de star overfor lige nu. Det var en lgsning, som de aldrig
har provet for.

3. De befinder sig i FREMTIDEN og skal nu fortaelle om FORTIDEN. Bed en af deltagerne pa
hvert hold vaelger fire billeder. Det farste symboliserer en anderledes oplevelse, som
lasningen gav anledning til; det andet repraesenterer en vigtig fglelse, som lgsningen gav
anledning til; det tredje repraesenterer det vigtigste i selve lgsningen; og det fjerde bil-
lede siger noget om det resultat, lgsningen medfarte.

4. Nar de fire kort er valgt af den ene makker, begynder den anden at fortzelle om, hvordan
han oplevede den helt enestaende lgsning, som blev skabt i fortiden.

5. Herefter byttes der.

Veelg selv antal kort der skal traekkes, og hvilke kategorier de skal repraesentere.
Prov at lave gvelsen pa tid. Historien skal kunne fortaelles pa tre minutter.

12 - GRUPPEQ@VELSER Dialoogle*
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En anderledes
oplevelse

En seerlig folelse

Det vigtigste i
lgsningen

Resultatet

JEG KAN HUSKE, AT JEG LAGDE MARKE TIL, AT KVIN-
DERNE 06 DERES MADE AT TANKE PA FYLDTE MEGET
MERE I VIRKSOMHEDENS VERDEN END TIDLIGERE. 06
DET BETZD, AT...

EN SARLIG FOLELSE, SOM STAR KLART I MIN HUKOM-
MELSE, VAR DEN NATURLIGE ENERGI, DER FL@D IGEN-
NEM AFDELINGEN. DET VAR NAESTEN SOM ET VAND-
FALD, OG STRGMMEN FLZD NU I DEN RIGTIGE RETNING.
JEG KUNNE SE AT...

VI HAVDE VARET UDE I ET VOLDSOMT STORMVEJR, MEN
JEG OPLEVEDE, AT VI NU LIGE SOM SKILDPADDER HAVDE
FAET ET SOLIDT SKJOLD TIL AT BESKYTTE 0S,

SOM ...

VI HAVDE KLARET EN KAMPE UDFORDRING, OG DET
SKULLE SELVF@LGELIG FEJRES. SA VI FANDT NOGLE
GAMLE, FINE VINE FREM HELT TILBAGE FRA 2015. DEM
ABNEDE VI, 06...

EKSEMPEL -
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Sprogtraening

@velsen er velegnet til sprogundervisning i grundskolen
og pa ungdomsuddannelser. Hele gvelsen keres pa
fremmedsproget. Se 0gsa evelserne side 10 og 11.

Hvorfor skal vi laere fremmedsprog

Trin for trin

1.
2.

Spred alle Dialoogle kortene ud foran gruppen.
Bed alle vaelge det kort, som bedst illustrerer for-
delene ved at kunne et andet sprog.

. Bed sa deltagerne finde sammen to og to.
. | tomandsgrupperne gzetter forst den ene p3, hvor-

for makkeren har valgt sit kort. Derefter lytter han til
makkerens argumenter for at veelge netop det kort.

. Bagefter er det den andens tur til forst at gaette og

derefter at lytte.

Lad deltagerne veelge et kort og ga sammen i makkerpar, hvor de

beskriver den andens kort.

Lad deltagerne veelge et kort, som viser noget, de braender for. Det
gor det lettere for dem at blive optaget af deres budskab.

Gor langsomt grupperne stgrre, sa deltagerne gradvist kommer til
at tale til flere.

14 - GRUPPEQ@VELSER

Musik 0g sang

@velsen er velegnet til at saette en stemning og blive
bedre til at udtrykke sig nuanceret, fx. i musik og sang.
Se 0gsa gvelserne side 8 og 10.

Seet stemninger

Trin for trin

1. | starter med at vaere enige om, hvilket stykke I skal

spille eller synge.

2. Herefter vaelges et kort fra bunken, og kortet be-
stemmer stemningen for stykket.

3. Inden | starter, taler | om, hvilken stemning kortet
repraesenterer.

@ Det er en sjov idé at vaelge en stemning/et kort for hvert vers. Det

er samtidig meget udviklende at overdrive stemningen, sa | far
treenet forskellige mader at udtrykke jer musikalsk pa.
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Bliv nysgerrig pa at lytte

@velsen er velegnet, nar der arbejdes med kommuni-
kation i gruppen. | denne gvelse fokuseres der pa det at
lytte. Se ogsa evelsen side 19.

Aktiv lytning

Trin for trin

1. Bed deltagerne ga sammen i grupper af tre til fem
personer.

2. Del alle Dialoogle kortene ud til grupperne og bed
dem sprede kortene ud pa bordet foran sig.

3. Bed dem hver isaer teenke tilbage pa den samtale,
de sidst har haft, hvor de fglte sig oprigtig forstaet,
og vaelge et kort, som symboliserer den fglelse, de
fik i den samtale.

Hver enkelt i gruppen fortaeller om sit kort.

4. Bed herefter deltagerne vaelge et kort, som reprae-
senterer folelsen, de far, nar de ikke foler, der bliver
lyttet til dem. Hver enkelt i gruppen fortaeller om sit
kort.

5. Til sidst skal gruppen blive enige om to til tre kort,
som fortaeller noget om, hvad der kraeves for at
kunne lytte aktivt.

Afhaengig af hvilken malgruppe, der er tale om, kan det veere en
fordel at lave storre eller mindre grupper.
Veer 0gsa opmeerksom pa gruppefordelingen. @velsen kan virke
konfronterende for to personer i samme gruppe, som netop har
haft en darlig samtale.
@velsen kan udvikles meget konstruktivt ved at starte i mindre
grupper og samle op i plenum, s& de bedste kort bliver en feelles
viden.

Find fzelles fodslag

@velsen er velegnet, nar der arbejdes med holdninger,
visioner og nytaenkning. Se 0gsa evelserne side 11, 18
og 19.

Det gode arbejdsmiljg

Trin for trin

1.
2.

Spred alle Dialoogle kortene ud pa gulvet.
Bed deltagerne ga sammen i grupper pa tre-fire
personer.

. Hver gruppe skal nu vaelge op til tre kort, som bedst

beskriver det gode arbejdsmiljo. Det skal vaere bil-
leder pa dremmescenariet.

. Herefter praesenterer grupperne pa skift billederne

for hele teamet, og alle ma gerne spgrge ind, hvis
de har spergsmal af forstaelsesmaessig karakter.

. Sa laegges alle kort ud pa gulvet igen, og grupperne

veelger op til tre nye kort. Denne gang skal det vaere
kort, som symboliserer, hvilke dele af drammescena-
riet gruppen faktisk allerede oplever i hverdagen. De
kan symbolisere sma handlinger, oplevelser, talema-
der eller andet.

. Grupperne praesenterer igen deres kort for alle og

fortzeller, i hvilke situationer de oplever disse gode
ajeblikke.

. Kortene laegges ud igen, og der sluttes af med, at

alle deltagere individuelt vaelger det billede, de
mener bedst viser, hvad alle i teamet skal blive ved
med at gore for at veerne om det gode arbejdsmiljg.

@ En fortseettelse af gvelsen kan veere at bede deltagerne veelge kort,

som symboliserer, hvad gruppen skal lade vaere med at gere, og
hvad gruppen skal begynde at gare for at skabe et endnu bedre
arbejdsmiljo.

Det kan vaere en god idé at lave nye grupper undervejs. Det er med
til at sikre, at dialogen bliver sa tveergdende som muligt.

GRUPPEQVELSER -
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Gavetid

Her bruges Dialoogle kortene til at anerkende hinanden. @velsen kan godt tage lidt tid, men
den er meget oplgftende og opleves ofte som et energiboost for gruppen. @velsen er vel-
egnet til at afslutte et gruppeforlgb. Se 0gsa avelsen side 18.

Tak for samarbejdet

Trin for trin

1. Leeg alle Dialoogle kortene ud pa gulvet og bed deltagerne stille sig i en rundkreds om-
kring kortene, sa alle kan se dem.

2. P4 skift vaelger én person at give en gave til en anden i gruppen. Gaven skal vaere det
kort, som bedst fortaeller, hvad det er, modtageren bidrager med til resten af gruppen.

3. Den, der har modtaget gaven, veelger nu et kort og giver en gave til én, som ikke alle-
rede har modtaget en gave.

4. @velsen slutter, nar alle pa den made har sendt og modtaget en gave.

Hvis | er over 15, kan det vaere en god idé at dele holdet op i mindre grupper. Grupper pa seks til 10 personer er optimalt,
men det afhaenger ogsa af, hvor lang tid folk er om at vaelge kort og saette ord pa.
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DU ER ALTID EN 60D KAMMERAT, OG DU HOLDER HVAD
DU LOVER, SA DERFOR ER DIN TROVARDIGHED 06SA T
TOP. DET HER KORT UDTRYKKER NARVAR 06 TILLID, 06
DET G@R DU 06SA OVER FOR DET HER TEAM.

JEG OPLEVER, AT DU ER UTROLIG 6OD TIL AT HUSKE,
06 SA ER DU ET FLOKDYR. DET HER KORT SYMBOLISE-
RER, AT DU ER S@GENDE, NYSGERRIG O6 IKKE BANGE

FOR AT 6A DINE EGNE VEJE. DET OPLEVER JEG OGS4,
AT DU ER I HVERDAGEN. TAK FOR DET.

DET SER MASKE LIDT EKSTREMT UD, MEN HAN UDTRYKKER
SI6, BRUGER SIG SELV 06 HAR KANT. SADAN OPLEVER JEG
0GSA, DU G@R I VORES TEAM. MAN ER IKKE I TVIVL OM, HVOR
DU STAR I FORHOLD TIL ET EMNE, OG DET ER HELT BEFRI-
ENDE OG MEGET LARERIGT FOR OS SOM TEAM, MENER JEG.
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Veje til konsensus

Metoden er velegnet til at gve, hvordan man opnar
enighed gennem hgflig diskussion og forhandling.
Se 0gsa gvelserne side 11 og 19.

Hvad har vi til feelles

Trin for trin

1. Spred alle Dialoogle kort ud foran gruppen.

2. Bed deltagerne ga sammen to og to og veelge ét
kort, som siger noget om dem begge to.

3. Giv alle tid til at veelge kort.

4. Bed holdene finde sammen med et andet makker-
par og fortaelle om kortet, de har valgt.

5. Firemandsgrupperne vaelger nu det af de to kort,
som siger mest om alle fire. Deltagerne skal nu veere
klar til at slippe de gamle argumenter og finde me-
ning i det nye kort!

6. To firemandsgrupper gar nu sammen og laver
samme gvelse igen.

7. Til sidst star hele gruppen samlet omkring ét kort,
som siger noget om dem alle.

Kortene kan veelges med udgangspunkt i mange forskellige situa-
tioner. Det bedste salg, det bedste made, den sjoveste oplevelse,
den veerdi, | har til fzelles osv.

Stop eventuelt processen, nar der er to eller tre kort tilbage. Det
er i sig selv et godt resultat, at sa mange kan blive enige om sa fa
billeder.

Haeng billederne op et sted, hvor alle ser dem - fx. i afdelingen,
meodelokalet, receptionen, kantinen, klasselokalet osv.

18 - GRUPPEQ@VELSER

Evaluering

@velsen er velegnet til evaluering af alle former for
teamwork og samvaer. Se ogsa gvelsen side 16.

Hvad fik | ud af kurset

Trin for trin

1. Spred alle Dialoogle kort ud foran gruppen.

2. Bed deltagerne bruge et par minutter pa at finde det
kort, som bedst viser, hvad de synes, de har faet ud
af kurset. De skal ikke tage kortet op, da der godt
kan veere flere, som vaelger det samme kort.

3. Bed sa deltagerne pa skift tage deres kort op og
fortzelle, hvorfor de netop har valgt det.

4. Leeg kortet ud igen, sa andre, der har valgt samme
kort, ogsa kan tage det.

5. Evalueringen kerer, til alle har preesenteret deres kort
- eventuelt med kursusarrangeren til sidst.

Hver person bruger typisk et halvt til et helt minut.

@ Bed deltagerne ga sammen i mindre grupper og blive enige om et
feelles kort. P4 den made bliver evalueringen mere feelles, end nar
hver person valger sit eget kort. Samtidig bliver der sterre fokus pa
den faelles oplevelse.

Hav talmodighed og lad deltagerne tage sig den tid, de behever for
at vaelge kort.

Hvis der er én, som ikke kan finde et kort, der egner sig, sa lad
personen fortaelle om sit udbytte af kurset uden kort.

Dialoogle*
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Broen til bedre forstaelse

Metoden er velegnet til diskussion af vaerdiforskelle og
til at finde lgsninger pa problemer i fellesskabet, fx.
med henblik pa bedre integration i grundskolens starre
klasser, gymnasier og ungdomsskoler eller i virksomhe-
der. Se 0gsa gvelsen side 15.

Kulturel integration

Trin for trin

1. Del deltagerne op i mindre grupper pa to til fire per-
soner og fordel alle Dialoogle kortene i grupperne.

2. Bed grupperne sprede kortene ud pa bordet.

3. Deltagerne vaelger nu mellem et og fire kort, som
de mener bedst illustrerer vellykket integration,
og fortaeller hinanden om de kort, de har valgt. (Jo
flere kort, der veelges, jo dybere bliver problemer og
lgsningsforslag belyst).

4. Bed sa grupperne laegge kortene pa bordet igen.

5. Nu veelger hver deltager igen mellem et og fire kort,
som illustrerer, hvad der skal til, for at en vellykket
integration er mulig. De fortzeller sa hinanden om
disse kort.

6. Til sidst veelger alle det kort, som de mener kan
vaere et billede pa hab i forbindelse med integration.

7. Alle forteeller om deres valg.

Det er vigtigt, at alle far taletid. Hvis du finder det relevant, kan
du veelge at lade grupperne fremlagge deres konklusioner for
hinanden.
En made at kaste lys over forskelle og ligheder i kulturer kan vaere
at lade deltagerne veelge kort, som symboliserer dette - eller kort,
som symboliserer broen til bedre forstaelse.
Det kan vaere en idé ikke at instruere deltagerne i @velsen med det
samme, men at bede dem om selv at komme med ideer til, hvor-
dan kortene kan bruges. Alene samtalen om, hvordan kortene kan
anvendes i den ene og den anden kultur, kan veere veerdiskabende.

Dialoogle

Godt kammeratskab

@velsen er velegnet til at styrke kammeratskab og
sammenhold og forebygge eller bekeempe mobning,
fx. i grundskolen, pa ungdomsskoler eller i viksomhe-
der. Se 0gsa evelserne side 11 og 15.

Antimobning

Trin for trin

1. Spred alle Dialoogle kort ud foran gruppen.

2. Bed dem ga sammen i makkerpar med en, de ikke
sidder ved siden af.

3. Bed tomandsgrupperne valge to kort. Det ene skal
fortzelle noget om, hvad de synes er godt kamme-
ratskab. Det andet skal fortzelle noget om, hvad man
kan gere, hvis kammeratskabet ikke er godt. Giv
dem god tid til at snakke sammen.

4. Bed nu tomandsgrupperne om at ga sammen med
et andet makkerpar og fortzelle om de kort, de har
valgt.

5. Spred alle Dialoogle kort ud foran alle deltagerne
igen.

6. Del deltagerne op i nye stgrre grupper pa otte til 10
deltagere. Bed sa hver af grupperne vaelge ét kam-
meratskabskort.

7. Nar grupperne har valgt, preesenteres kortene foran
alle deltagere.

@ Det er vigtigt at starte med sma grupper, da det er lettere for
deltagerne at fa sat ord pa problemstillingerne, hvis grupperne ikke
er alt for store.

Det er vigtigt til sidst at lytte efter, hvad grupperne er enige om, nar
de praesenterer deres kammeratskabskort. Det kan for eksempel
godt vaere, de har valgt forskellige kort, der i bund og grund betyder
det samme for dem. Og det er vaerd at tale videre med dem om.
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Det nuancerede interview

Kortene gor det muligt at bryde den klassiske interviewsituation og hjeelpe den interviewe-
de til at udtrykke sig mere nuanceret, samtidig med at intervieweren far bedre muligheder
for at danne sig et godt beslutningsgrundlag. Metoden er ogsa velegnet til at afstemme
visioner og forventninger. Den kan fx. anvendes i jobsamtaler, MUS-samtaler og fremtids-
orienteret dialog. Se 0gsa @velserne side 4, 6 0og 7.

Jobsamtalen

Trin for trin

1. Spred alle Dialoogle kort ud foran jer og stil sa en raekke spgrgsmal til jobansggeren.
Her er nogle eksempler:

2. »Hvilket kort symboliserer bedst, hvad du gnsker at fa ud af denne jobsamtale?«

3. »Kan du veelge et eller flere kort, som fortaeller noget om dig?«

4. »Hvis du skulle veelge et kort, som beskriver, hvorfor du sgger jobbet, hvilket kort vil det
Sa veere?r«

5. »Hvilket kort fortaeller noget om, hvad du mener du kan bidrage med her i teamet/virk-
somheden?«

6. »Hvilke kort kan bedst illustrere, hvad dine mal og dreamme er i dag?«

7. »Er der her til sidst et kort, som du gnsker at vaelge, fordi det symboliserer noget vigtigt,
vi endnu ikke har faet talt om?«

Til en jobsamtale er der ofte nervesitet, sa vaer sikker pd, at ansegeren ikke oplever det som en test, men snarere som en
lettere vej til at tale om noget vigtigt.
Brug kun Dialoogle kortene to-tre gange i lebet af samtalen.
Det skal altid vaere i orden at vaelge mere end ét kort.
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Et kort, der viser, hvad
jeg gerne vil have ud af
jobsamtalen

Et kort, der siger
noget om mig

Et kort, der viser min
baggrund for at sgge
jobbet

Dialoogle

Bob K

MIT HABER, AT JEG KAN INDGA SOM ET STARKT LED
I EN KAEDE, DER ER SOLIDT FORANKRET I EN KLIPPE.
KLIPPEN ER ET 6ODT JOB HER HOS JER, MEN 06SA MIN
FAMILIE O6 MIN UDDANNELSE.

7 Michelle

JEG HAR VALGT LYNET, FORDI JEG OPLEVER, AT NAR
JEG FOKUSERER PA NOGET, SA KOMMER DER DELS

EN
AT

UDL@BERE 06 SLAR DERFOR OG6SA NED FLERE STEDER.
DET HABER JEG OGSA VIL SKE PA EN POSITIV MADE,
HVIS JEG STARTER HER HOS JER. ALTSA AT I VIL FA
MERE END BLOT ET ENKELT INPUT UD AF MIG.

N

MASSE ENERGI UD AF DET, DELS ER DET MED TIL
LYSE OP OMKRING MIG. DETTE LYN DELER SIG I

Michael \

7

SA VALGER JEG DETTE KORT, SOM IL-
LUSTRERER MIT NETVARK. JEG HAR FAET
JERES VIRKSOMHED ANBEFALET AF FOLK, JEG
RESPEKTERER. JEG ER GOD TIL AT BRUGE MIT
NETVARK, O6 DET TROR JEG O6SA KAN BLIVE
EN FORDEL FOR JER.
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Find Dialoogle her

Gor Dialoogle til dit eget og inspirer andre

| dette haefte har du fdet inspiration til forskellige gvelser, du kan fa glaede af her og nu.
Det er dog kun et udpluk af de gvelser, som Dialoogle og brugerne har udviklet. Find flere
og byd ind med dine egne successer og erfaringer pa Dialoogles Facebook og Linkedin sider.

Tilmeld dig Dialoogles Idé- og Inspirationsbrev og fa gvelser direkte i din mailboks.
Du tilmelder dig pa www.dialoogle.com.

Folg Dialoogle og del gerne dine erfaringer
med os pa de sociale platformene

Lf_' in The
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Dialoogle Editions

Styrken ligger i billedkortenes evne til at mangedoble vaerdien af kommunikation.
Motiverne er skabt og ngje sammensat, sa de dbner for frie associationer uden begraens-
ninger. Billedkortene fjerner indbyggede barrierer i tankegang og ordvalg. Disse billedserier
motiverer hjernen til at reflektere, innovere, kreere, beslutte og forsta.
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Dialoogle Faces

Ansigtskortene Faces er udviklet og testet i mentaliseringsforlab med bade voksne og barn.
Billedserien er velegnet til at tydeliggere, kommunikere, fortolke og forsta
empati og fglelser - behov og @nsker - sprog og adfzerd.
Faces kan bruges i samtaler og kreative processer, men 0gsa til konfliktlasning
og til at handtere stress og angst.

Faces| 01
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Specifikationer

Dialoogles billedkort findes i to formater:

* Magnumsaet er 19x19 cm.
Stagrrelsen egner sig godt til fx at laegge pa gulvet, nar man arbejder med stgrre grupper,
men er ogsa ideelle i én-til-én samtaler, hvor | gerne vil veere pa benene og i bevaegelse.

- Pocketsaet er 9x9 cm.
Starrelsen er szerligt egnet til bordet i én-til-én samtaler og helt sma grupper.

Alle Dialoogles billedserier bestar af 60 billedkort. Kortene er kacheret i kraftig karton. Bliver
de beskidte, kan de rengeres med en fugtig klud. Askerne er af hgj kvalitet og rustet til lidt
af hvert.
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|deer og inspiration nok i heeftet?

Fa eller giv flere ideer og inspiration pa www.dialoogle.com og de sociale medier

flinlo]&

Forskelligheder giver muligheder

Dialoozlec

Visual Talking

® Lzoe
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